PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. IRENY KOMOROWSKIEJ W OLAWIE

ROK SZKOLNY 2023/2024



Cel glowny programu: wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji i wyboru zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami i mozliwosciami.

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji

zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

— preorientacja zawodowa: og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy;

— orientacja zawodowa: ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy;

— doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkot podstawowych oraz uczniéow

szkoty branzowej w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego:

« Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej

i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

+ Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ whasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym w przedszkolu oraz na nastepujacych etapach edukacyjnych:

— Szkole Podstawowej I - 111

— Szkole Podstawowej 1V-VI

— Szkole Podstawowej VII-VIII

— Branzowej Szkole I stopnia

— Szkole Przysposabiajacej do Pracy

Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot im. Ireny Komorowskiej w Otawie realizowany jest wedtug ponizszego
planu na poszczego6lnych etapach edukacyjnych. Zaktada wspdtprace wychowawcow z rodzicami w celu pomocy uczniom w podjeciu trafnej decyzji zawodowej
i szkolnej. Za jego realizacje odpowiadaja wychowawcy klas, ktorzy uwzgledniajg zadania programu w rocznym planie wychowawczym klasy. Osobami

odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa takze: pedagog, psycholog szkolny, doradca zawodowy, oraz pozostali nauczyciele.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada 0 sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-111I szkol podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i1 dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych

zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.



2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:



1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob
oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteksScie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej;



1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekScie wyboroéw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnosc¢
gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdéw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i
wartos$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

Podpis koordynatora:

Data: 20.09.2023r.
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Program realizacji WSDZ dla Przedszkola Specjalnego w Zespole Szkot Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie

w roku szkolnym 2023/2024

Tematyka dzialan (planowane osiagnigcia Metody i fo.r my’reallzaCJl
wychowanka) dziafan . .
= Tre$ci programowe Termin Osoby Podmioty
5 Indvwidualizacia ol h osiagnieé Indywidualizacja metod realizacji odpowiedzialne za |z ktorymi szkola
= Wychowanek: naywicuaizacja pranowanycn osIagsniec W ; ¢5m realizacji w zalezno$ci od dzialan realizacje dzialan wspolpracuje
zaleznosci od mozliwosci poszczegolnych e g .
wychowankow mozliwos$ci poszcztlagolnych
wychowankoéw
1.1 okresla, co lubi robié; 'W miar¢ samodzielnie radzi sobie - zabawy w kregu, | semestr Nauczyciel-
w sytuacjach zyciowych i probuje przewidywac |- praca indywidualna wychowawca
skutki swoich zachowan. (indywidualna praca W przedszkolu
plastyczna)/praca w grupach
(gazetka grupowa).
© 1.2 podaje przyklady roznych [Klasyfikuje przedmioty wedtug przeznaczenia. | praca w grupach, | semestr Nauczyciel-
S zainteresowan; Rozpoznaje przedmioty, porzadkuje je, rozumie, |- praca indywidualna. wychowawca
2 do czego stuza. w przedszkolu
g Podejmuje prace porzadkowe.
< 1.3 okresla, co robi dobrze; Koloruje rysunki przedstawicieli r6znych - praca z grupa, | semestr Nauczyciel-
S zawodow. - praca indywidualna. wychowawca
& Wskazuje przyktady zainteresowan mozliwych W przedszkolu
do wykorzystania we wskazanych zawodach.
1.4 podejmuje dzialania i 'W miare samodzielnie radzi sobie - ¢wiczenia praktyczne, | semestr Nauczyciel-
opisuje, co z nich wyniknelo dla (w sytuacjach zyciowych i probuje przewidywaé | praca w grupach. wychowawca
niego i dla innych; skutki swoich zachowan. W przedszkolu
'Wykonuje rzeczy praktyczne dla siebie i innych.
Poshuguje si¢ roznymi przyborami i narzedziami.
Tematyka dzialan (planowane Metody |£ir£2/ﬁreallzaq|
= Tresci programowe osiagnigeia wychowanka) Termin Osoby Podmioty
B Indvwidualizacia ol h Indywidualizacja metod realizacji odpowiedzialne za | z ktérymi szkola
= Wychowanek: . " yWI ua |z§1c1a’g anowa.n YC , . |iform realizacji w zaleznosci od dzialan realizacje dzialan wspolpracuje
osiagnie¢ w zaleznos$ci od mozliwosci e .
. . mozliwosci poszczegolnych
poszczegblnych wychowankéw )
wychowankow
-z 2.1 odgrywa rézne role zawodowe |Wskazuje zawody. - metoda sytuacyjna, | semestr Nauczyciel-
£38 Té 2 W zabawie; 'Wymienia czynno$ci charakterystyczne |- zabawa ruchowo-nasladowcza. wychowawca
& 2> g dla danego zawodu. W przedszkolu
I ﬁ —
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zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposéb tworczy
i niekonwencjonalny;

Postuguje si¢ réznymi przyborami

i narzedziami.

\Wskazuje zawody wykonywane przez
rodzicow i osoby

z najblizszego otoczenia.

\w przedszkolu

2.2 podaje nazwy zawodow Opisuje czynno$ci wykonywane przez |- pogadanka. Ii Il semestr Nauczyciel-
wykonywanych przez osoby pracownikdw przedszkola. wychowawca
W jego najblizszym otoczeniu INazywa rézne zawody poznane podczas W przedszkolu
i nazwy tych zawodéw, ktére wycieczek.
wzbudzily jego zainteresowanie, |Obdarza uwagg inne dzieci i osoby
oraz identyfikuje i opisuje doroste.
czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby; Poznanie zawodu pielegniarki - wycieczka, luty 2023 Nauczyciel- Piclegniarka
- spotkanie z pielegniarkg szkolna, wychowawca
zabawy tematyczne z uzyciem W przedszkolu
akcesoriow medycznych.
Poznanie zawodu bibliotekarza - wycieczka do biblioteki w SP 8 |grudzien 2022  |[Nauczyciel- Bibliotekarz
Otawa. wychowawca
W przedszkolu
Poznanie zawodu policjanta - wycieczka, pazdziernik 2022|Nauczyciel- Policjant
- spotkanie z policjantem na wychowawca
terenie szkoly. W przedszkolu
Poznanie zawodu sprzedawcy - wycieczka, kwiecien 2023  |Nauczyciel- Sprzedawca
- wyjscie do najblizszego sklepu wychowawca
. Jakub”, W przedszkolu
- zabawa tematyczna w sklep.
Poznanie zawodu motorniczego - wycieczka, maj 2023 Nauczyciel- Motorniczy
- wykorzystanie filméw wychowawca
multimedialnych. W przedszkolu
2.3 wskazuje zawody Nazywa zawody. Wie, czym zajmuje | metody stowne — wiersz, I semestr Nauczyciel-
zaangazowane w powstawanie si¢ osoba wykonujgca dany zawod, zagadki, wychowawca
produktow codziennego uzytku |jakie wykorzystuje narzedzia. - zabawa ,,zgadnij jaki to zawdd” W przedszkolu
oraz w zdarzenia, w ktorych
dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania|Wskazuje czynnosci charakterystyczne |- praca plastyczna, | semestr Nauczyciel-
sie przyborami i narzedziami dla danego zawodu. - praca w grupie. wychowawca
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komunikatéw pozawerbalnych.

2.5 opowiada o sobie w grupie Opowiada na miare swoich mozliwosci |- rozmowa kierowana, Caty rok Nauczyciel-
rowiesniczej. 0 sobie. - prace plastyczne. wychowawca
W przedszkolu
Tematyka dzialan (planowane Metody I(l;(;il’;g/ﬁreallzaql
= Tresci programowe osiggniceia wychowanka) Termin Osoby Podmioty
2 . . Indywidualizacja metod realizacji odpowiedzialne za | z ktdrymi szkota
= . Indywidualizacja planowanych  |. A L o P ; .
Wychowanek: Y L. ..., .|iform realizacji w zaleznos$ci od dzialan realizacj¢ dzialan wspolpracuje
osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci mozliwosci poszezesolnveh
poszczegblnych wychowankow p ceolny
wychowankdéw
3.1 nazywa etapy edukacji (bez Obdarza uwaga inne dzieci i 0soby - praca w grupach, Il semestr Nauczyciel-
TR koniecznos$ci zachowania doroste. Rozwigzuje zagadki. - zabawy integracyjne. wychowawca
CcC & . 7 e . . . . . -
= 9 kolejnosci chronologicznej); Wie, ze kolejnym etapem edukacji jest — W przedszkolu
2 a:> szkota podstawowa.
é = 5 3.2 nazywa czynnosci, ktorych Klasyfikuje przedmioty wedtug - elementy metody projektu. I semestr Nauczyciel-
o 2 lubi si¢ uczyé¢. przeznaczenia. wychowawca
é 2 Respektuje prawa i obowigzki swoje W przedszkolu
S 5 oraz innych 0s6b, zwracajac uwage na
& N S .
. 3 ich indywidualne potrzeby. Obdarza
uwaga inne dzieci.
Tematyka dzialan (planowane Metody I;E;:F;/ﬁreal 1zac)l
. iggniecia wychowank . .
= Tresci programowe osiggniceia wychowanka) Termin Osoby Podmioty
= . . . . . . . . , .
§ _ Indywidualizacja planowanych IndyW|_dua!!zaCJa rr?eto,d | form rea!lzac’jl odpqme.dmal.ne za |z ktor’yml szkola
Wychowanek: S L e g realizacji w zaleznosci od dzialan realizacje dzialan wspol-pracuje
osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci cre 7o .
oszczeg6lnych wychowankdéw mozliwosci poszczggomyd‘
P wychowankow
@ 4.1 opowiada, kim chcialoby zostaé¢; |Opisuje zawod prezentowany przez - elementy dramy, Il semestr Nauczyciel-
& g5 siebie. - rozmowa Kierowana, wychowawca
% ) Obdarza uwagg inne dzieci. - teatrzyk, \w przedszkolu
5 & § ’ \Wyraza swoje rozumienie $wiata, - Dzien zyczliwosci.
[ zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w
< bliskim otoczeniu za pomocg
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4.2 na miare swoich mozliwosci Wykonuje czynnosci porzadkujace typu |- pogadanka, Il semestr Nauczyciel-
planuje wlasne dzialania lub sprzatanie. - metoda sytuacyjna, wychowawca
dzialania grupy réwiesniczej przez  [Klasyfikuje przedmioty wedtug - ,,Wielkie porzadki”- W przedszkolu
wskazanie pojedynczych wielkosci, ksztaltu i przeznaczenia. porzadkujemy i segregujemy.

czynnosci i zadan niezbednych do 'Wykonuje czynnosci takie jak:

realizacji celu; sprzatanie, pakowanie.

4.3 podejmuje préby decydowania w |Probuje podejmowac wazne dla niego Caly rok Nauczyciel-
waznych dla niego sprawach, decyzje. Stara si¢ decydowaé w wychowawca
indywidualnie i w ramach dzialan niektorych sprawach. W przedszkolu
jgrupy rowiesniczej.

Program realizacji WSDZ dla klas I - 111 Szkoly Podstawowej w Zespole Szkot Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie
w roku szkolnym 2023/2024

Tematyka dzialan (planowane osiagniecia Metody I;Z:Sgﬁreahzaql
- ucznia) . Osoby .
= Tresci programowe Termin . Podmioty
2 . o . ... |odpowiedzialne , .
5 Klasa . o . . .|Indywidualizacja metod i form| realizacji .. | zktérymi szkota
s . Indywidualizacja planowanych osiggnie¢ ... s . R za realizacje M .
Uczen: L, A realizacji w zaleznosci od dzialan s wspolpracuje
w zaleznoS$ci od mozliwoSci sy r e . dzialan
. ) mozliwosci poszczegolnych
poszczegolnych uczniéw S
uczniow
1.1 opisuje swoje zainteresowania i|Okresla wlasne zainteresowania - zabawa grupowa. | semestr 'Wychowawca
I-11 okresla, i uzdolnienia oraz kompetencji; - rozmowa. klasy
w jaki sposob moze je np. Kim bedg, gdy dorosng... - indywidualne wypowiedzi z
rozwijacé; Podaje zroznicowane przyktady elementami prezentacji.
zainteresowan ludzi.
k) Przygotowuje ilustracje wlasnych Opcjonalnie ¢wiczenie:
@ zainteresowan. materiaty ORE, str. 31
b 1.2 prezentuje swoje Prezentuje swoje zainteresowania. - rozmowa kierowana, | semestr \Wychowawca
= zainteresowania wobec innych [Obrazujacy wlasne zainteresowania i - ekspresja ruchowa, klasy
5 0s0b; prezentuje je na forum. - wycieczki,
QC: 'Wskazuje zainteresowania rowiesnikow. - autoprezentacja.
— 'Wypowiada wlasne opinie.
'Wspodlpracuje w grupie. Opcjonalnie ¢wiczenie:
materiaty ORE, str. 39
1.3 podaje przyklady Okresla przyktady réoznorodnych - praca w grupie, | semestr \Wychowawca
roznorodnych zainteresowan [zainteresowan ludzi . - rozmowy kierowane, klasy
ludzi; Wskazuje osoby, ktdre moga pomoc w - dyskusja,
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rozwijaniu zainteresowan.

1 rowiesnikow.

'Wymienia zainteresowania swoje, rodzicow|

- ekspresja plastyczna.

Opcjonalnie ¢wiczenie:
materiaty ORE, str. 35

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

'Wskazuje 1 opisuje czynnosci
wykonywane w ramach zawodow
budowlanych: architekt; robotnik
budowlany,

murarz-tynkarz, dekarz, cie$la, inzynier
budownictwa.

Wymienia co najmniej cztery zawody
branzy budowlanej i opisuje zadania,
jakie przy budowie domu wykonuja
przedstawiciele tych zawoddw.
Projektuje dom i wykonuje go z
Wybranych materiatow (np. klocki,
pudetka).

Rozwiazuje zagadki dotyczace
zawodo6w budowlanych.

- kalambury;
- ekspresja plastyczna.

Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
ORE, str. 51

1.4 podaje przyklady swoich Okres$la swoje mocne strony. Podaje - autoprezentacja, | semestr 'Wychowawca
mocnych stron w réznych przyktady roznych zainteresowan i - rozmowa. klasy
obszarach; talentow, okresla, co lubi robié. Opcjonalnie ¢wiczenie:
Opisuje, w jaki sposob rozwija swdj materiaty ORE, str. 33
talent/zainteresowania.
1.5 podejmuje dzialania w Podejmuje dziatania w sytuacjach - ekspresja ruchowa i plastyczna, I semestr \Wychowawca
sytuacjach zadaniowych i zadaniowych i opisuje co z nich wynika. |- relaksacja. klasy
opisuje, co z nich wyniknelo dla\Wymienia nazwy wybranych zawodow.
niego i dla innych. Wymienia etapy czynno$ci zawodowych |Opcjonalnie ¢wiczenie:
specyficznych dla danego zawodu. materiaty ORE, str. 41
Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji dzialan
= Tresci programowe osiagniceia ucznia) . L . Termin Os_oby_ .
= Klasa Indywidualizacja metod i form realizacji odpowiedzialne Podmioty
§ Uczen: Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od dziatan za realizacje |z ktérymi szkola
) osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci mozliwosci poszczegélnych dzialan wspolpracuje
poszczegblnych ucznidw uczniow
2.1 odgrywa rézne role zawodowe [\Wymienia podstawowe etapy - dyskusja w oparciu o materiat Il semestr \Wychowawca
w zabawie; budowania domu. audiowizualny; klasy
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2.2 podaje nazwy zawoddw \Wskazuje nazwy zawoddw - rozmowa kierowana, I semestr \Wychowawca
wykonywanych przez osoby w  wykonywanych przez osoby w blizszym|- ekspresja plastyczna. klasy
blizszym i dalszym otoczeniu i dalszym otoczeniu oraz opisuje
oraz opisuje podstawowa podstawowa specyfike pracy w Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
specyfike pracy w wybranych  wybranych zawodach. ORE, str. 77
zawodach; Przyporzadkowuje czynnosci do
zawodu.
2.3 opisuje, czym jest praca, Okresla czym jest praca, i zna jej - rozmowa kierowana, Il semestr \Wychowawca
i omawia jej znaczenie w zZyciu |znaczenie w zyciu czlowieka na - pantomima, klasy
czlowieka na wybranych wybranych przyktadach. - zabawa ruchowa,
przykladach; Np. Jak zosta¢ autorem? - ekspresja plastyczna.
Poznawanie etapOw powstawania
ksiazek i nazw zawodow jej tworcow.  [Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
Demonstruje ruchem czynnosci ORE, str. 81
charakterystyczne dla r6znych
zawodow.
\Uczestniczy w zabawie zwigzanej z
réznymi zawodami.
2.4 omawia znaczenie Omawia znaczenie r6znych zawodoéw | rozmowy Kierowane, Il semestr \Wychowawca
zaangazowania roznych dla otoczenia w ktérym funkcjonuje. |- praca grupach. klasy
zawodow w Kksztalt otoczenia, |Okresla, w jakich sytuacjach zyciowych
w ktorym funkcjonuje; spotka¢ mozna ludzi, ktorzy wykonuja |Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
rozmaite zawody. ORE, str. 85
2.5 opisuje role¢ zdolnosci Okresla role zdolnosci i zainteresowan |- rozmowy Kierowane, I semestr 'Wychowawca
i zainteresowan w wykonywaniu |w wykonywaniu zawodow. - autorefleksja, klasy
danego zawodu; - wizualizacja.
2.6 postuguje sie przyborami Postuguje si¢ przyborami - karty pracy. Il semestr \Wychowawca
i narzedziami zgodnie z ich i narzedziami zgodnie z ich klasy
przeznaczeniem oraz w sposob |przeznaczeniem oraz w spos6b twoérczy
twérczy i niekonwencjonalny.
i niekonwencjonalny.
Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji dzialan
— Treéci osiagnigcia ucznia) Termi Osoby
= resci programowe . . R . ermin . . .
< Klasa _ o IndyW|.dua! !zaqa rr?eto’d .I form realizacji odeW|e.dZ|a.Ine F,’odm.loty
s Uczen: Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od dzialan za realizacje |z ktorymi szkola
osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwoSci mozliwosci poszczegélnych dziatan wspolpracuje
poszczegolnych ucznidw ucznidéw
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4. Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawindnownich

Demonstruje ruchem czynnosci
charakterystyczne dla danego zawodu.
Uczestniczy w zabawie zwigzanej z
réznymi zawodami.

'Wspodlpracuje w parze i grupie.

- zabawa ruchowa.

Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
ORE, str. 81

Il 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia (Opisuje, czym jest potrzeba uczenia si¢. |- rozmowa kierowana, | semestr \Wychowawca
si¢ i zdobywania nowych  [Okresla role uczenia si¢ w osiaganiu |- burza mozgow; klasy
-3 umiejetnosci; Wyznaczonego celu. - mapa mys$li;
Z Uczestniczy w rozmowie na tematy - zabawa ruchowa.
< inspirowane literaturg.
2 'Wspotpracuje w grupie.
g Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
= ORE, str. 91
= 3.2 wskazuje tresci, ktorych Wymienia powody uczenia sig. - rozmowa kierowana, | semestr \Wychowawca
.‘E’ lubi si¢ uczy¢; Nazywa czynnosci zwigzane z - ekspresja tworcza, klasy
g uczeniem sig. - praca w grupach.
2 Formutuje wlasne zdanie na temat
i~ czynno$ci zwigzanych z uczeniem si¢.  |(Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
E Okresla zawody powigzane z danym  |ORE, str. 87
<] typem aktywnosci.
= 3.3 wymienia rézne zrodla Zna zasady porzadkowania, - rozmowa, | semestr Wychowawca
3 wiedzy i podejmuje préby [klasyfikowania i grupowania rzeczy w |- wywiad, klasy
3 korzystania z nich. najblizszym otoczeniu. - ekspresja tworcza.
S Przyporzadkowuje osoby do miejsca
o pracy. Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
«® lustruje siebie w wybranym zawodzie. |ORE, str. 95
Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji dzialan
= Tresci programowe osiagnigeia ucznia) . o . Termin OS.Oby. .
< Klasa _ o IndyW|-dua! izacja rr?eto'd | form realizacji odp0W|e.dZ|a'Ine F"odm.loty
s Uczei: Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od dzialan za realizacje¢ |z ktorymi szkola
osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci mozliwosci poszczegélnych dzialan wspolpracuje
poszczegdlnych uczniow uczniéw
4.1 opowiada, kim chcialby [Wyjasnia znaczenia pojgc: praca, - rozmowa kierowana, Il semestr \Wychowawca
1| zostaé i co chcialby robié; zawdd. - pantomima, klasy
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sprawach zwiazanych
bezposrednio z jego
osoba.

Identyfikuje si¢ z grupa spoteczna do
ktérej nalezy: rodzina, klasa w szkole.

- dyskusja.

Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
ORE, str. 103

4.2 planuje swoje dzialania lub [Porzadkuje i organizuje czynnosci - opowiadanie, I semestr \Wychowawca
dzialania grupy, codzienne w zakresie czasowym. - rozmowa kierowana, klasy
wskazujac na Klasyfikuje czynnosci i - zabawa dydaktyczna.
podstawowe czynnos$cii |przyporzadkowuje je do jednostki
zadania niezbedne do Czasu. Opcjonalnie ¢wiczenie: materiaty
realizacji celu; ORE, str. 99

4.3 probuje samodzielnie Gromadzi i klasyfikuje informacje. - praca w parach, Il semestr \Wychowawca
podejmowa¢ decyzje w  [Zacheca innych do whasnych pomystow.| praca w grupach, klasy

Program realizacji WSDZ dla klas 1V-VI Szkoly Podstawowej w Zespole Szkét Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie
w roku szkolnym 2023/2024

Tematyka dzialan
(planowane osiagnigcia ucznia)

Metody i formy realizacji dzialan

Swiat zawodéw i rynek pracy

1.

2 Tresci programowe Indywidualizacja metod i form Telfmm__ O_sob_y Podmioty
S Klasa . s . N realizacji | odpowiedzialne za . .
s .. Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od N L .+, |z ktorymi szkola
Uczen: o . S - . dzialan realizacje dzialan p .
osiagnie¢ w zaleznos$ci od mozliwosci mozliwosci poszczegolnych wspolpracuje
poszczegdlnych uczniow uczniéw
1.1 wymienia rézne grupy Wskazywanie réznych grup zawodow i |- zabawa dydaktyczna, I semestr  |Pedagog/Psycholog
zawodow i podaje przyklady |zawoddw charakterystycznych dla - rozmowa kierowana,
zawodow charakterystycznych |poszczegdlnych grup, opisywanie rézne|- dyskusja grupowa,
dla poszczeg6lnych grup, $ciezki ich uzyskiwania oraz - praca w parach.
opisuje rézne $ciezki ich podstawowa specyfike pracy w Cwiczenie: materialy ORE, str. 55,
uzyskiwania oraz podstawowg |zawodach. 61,67, 73, 79.
v specyfike pracy w zawodach;

1.2

opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu
czlowieka;

Opisywanie, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka.

- bank pomystow,

- mapa marzen,

- praca indywidualna,

- praca w grupach,

- dyskusja.

g 87

Cwiczenie: materialy ORE, str.

| semestr

\Wychowawca klasy
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1.3 podaje czynniki wplywajace na|Wskazywanie czynnikdw - gietda pomystow, Il semestr  |Pedagog/Psycholog
wybory zawodowe; wplywajacych na wybory zawodowe. |- dyskusja,
- praca w grupach,
- film ,,R6zne drogi do zawodu pilot
cz. 1: Kiedy i jak zaczelo si¢ moje
latanie?”.
Cwiczenie: materiaty ORE, str. 89 i
93
1.4 postuguje si¢ przyborami i Postugiwanie si¢ przyborami - wyliczanka, Il semestr  \Wychowawca klasy
narzedziami zgodnie z ich i narzedziami zgodnie z ich - rysunek (alternatywnie),
przeznaczeniem oraz w sposob |przeznaczeniem oraz w spos6b tworczy |- dyskusja,
tworczy i niekonwencjonalny; |i niekonwencjonalny;. - praca w grupach.
Cwiczenie: materiaty ORE, str. 99
1.5 wyjas$nia role pienigdza we Wyja$nianie roli pienigdza we - wykreslanka, Il semestr  |Nauczyciel
wspoélczesnym $wiecie i jego wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z |- dyskusja, matematyki w klasie
zwigzek z praca. praca. - praca indywidualna. \Y
Cw.: materialy ORE, str. 105
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan
= Tresci programowe (planowane osiggni¢cia ucznia) _ o _ Termin Os_oby_ _
< Klasa _ o IndyW|.dua! !zaCJa n]eto’d .| form realizacji odeW|eij|a.Ine I?odmiloty z
= Uczen: Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od dziatan za realizacje | ktorymi szkola
) osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci mozliwosci poszczegélnych dzialan wspolpracuje
poszczegdlnych uczniow uczniéw
2.2 okresla wlasne Okreslanie wlasnych zainteresowan - kalambury, | semestr Pedagog/Psychol
i zainteresowania i i uzdolnien oraz kompetencji. - opis przypadku, 0g
= uzdolnienia oraz - rozmowa Kierowana.
—g = \ kompetencje; Cwiczenie: materialy ORE, str. 31
o]
!
5 % 2.3 wskazuje swoje mocne Wskazywanie swoich mocnych stron |- autorefleksja, | semestr \Wychowawca
g N strony oraz mozliwoSci ich| oraz mozliwosci ich wykorzystania w |- praca w grupach, klasy
g wykorzystania w réoznych |réznych dziedzinach zycia. - wizualizacja,
£ dziedzinach zycia; - rozmowa kierowana.
] Cwiczenie: materiaty ORE, str. 37
3N
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réznorodnych Zrédel wiedzy.

wiedzy.

luczacy w klasie
\4

2.4 podejmuje dzialania w Podejmowanie dziatan w sytuacjach  |[Praca ciggta na wszystkich zajeciach|l i I semestr \Wszyscy
sytuacjach zadaniowych i | zadaniowych i ocenianie ich oraz nauczyciele
ocenia swoje dzialania, formulowanie wnioskow na przysztosc. uczacy w klasie
formulujac wnioski na v
przyszlo$é;

2.5 prezentuje swoje Prezentowanie swoich zainteresowan |- ¢wiczenia grupowe. I semestr Pedagog/Psychol
zainteresowania i i uzdolnien wobec innych 0sob z Cwiczenie: materiaty ORE, str. 41 i 0g
uzdolnienia wobec innych [zamiarem zaciekawienia odbiorcéw. {43
0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji dzialan

— - osiggniecia ucznia) . Osoby

= Klasa Tresci programowe Indywidualizacja metod i form rZ:Iri;na:(?i odpowiedzialne Podmioty

§ Uczen: Indywidualizacja planowanych realizacji w zaleznosci od dziala nJ za realizacje |z ktorymi szkola

) osiagnie¢ w zaleznoS$ci od mozliwosci mozliwosci poszczegélnych dzialan wspolpracuje
poszczegdlnych ucznidw uczniow
3.4 wskazuje rozne sposoby Wskazywanie réznych sposoboéw - gietda pomystow, | semestr Pedagog/Psychol

° zdobywania wiedzy, zdobywania wiedzy, korzystajacego ze |- dyskusja, 0g
i korzystajac ze znanych mu znanych mu przyktadéw, oraz - metoda przewodniego tekstu,
N VI przykladéw, oraz omawia swoj |omawiania swoich indywidualnych - metoda praktyczna,
B indywidualny sposob nauki;  |sposobow nauki. - praca indywidualna,
N - praca w matych grupach,
N - mapa mysli.
= Cwiczenie: materiaty ORE, str.
@ 109, 113, 123, 127
E 3.5 wskazuje przedmioty szkolne, |Wskazywanie przedmiotow szkolnych, |- autorefleksja, | semestr Wychowawca
:N: ktorych lubi sie uczy¢; ktoérych lubi si¢ uczy¢. - praca w grupach, klasy
B - dyskusja.
2 Przedmioty, ktore lubig- jako Cwiczenie: materiaty ORE, str. 129
= drogowskazy zawodowe.
;5
2 3.6 samodzielnie dociera do Wyszukiwanie informacji przy Praca ciagta na wszystkich zajeciach|l i 11 semestr \Wszyscy
; informacji i korzysta z wykorzystaniu réznorodnych zrodet nauczyciele
5
R
e
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Tematyka dzialan (planowane
osiggniecia ucznia)

Metody i formy realizacji
dzialan

Osoby

bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

bezposrednio lub posrednio ze sobg.

uczacy w klasie
VI

= Tre$ci programowe Termin L Podmioty

E . o . ... |odpowiedzialne , .

3 Klasa . o Indywidualizacja metod i realizacji . . | zktérymi szkola

s .. Indywidualizacja planowanych oL .. s za realizacje ; .

Uczen: s L form realizacji w zaleznoSci dzialan c oy wspolpracuje
osiagnie¢ w zaleznosci od S dzialan
cpe e . g od mozliwosci
mozliwosci poszczegolnych uczniow . .,
poszczegolnych ucznidw
4.2 opowiada o swoich planach Prezentowanie swoich planéw Lill semestr |Wszyscy
. edukacyjno-zawodowych; edukacyjnych nauczyciele
- 2 i zawodowych luczacy w klasie
T VI Dzien Kreatywnych Pasjonatow \4
§ g 4.3 planuje swoje dzialania lub Planowanie swoich dziatan lub - zabawa z pitka; Il semestr Pedagog/Psychol
s § dzialania grupy, wskazujac dziatafh grupy ze wskazaniem - dyskusja; 0g
=5 szczegolowe czynnoSci i zadania | czynnosci i zadan niezbednych do - praca indywidualna.
5 % ? niezbedne do realizacji celu; realizacji celu. Cwiczenie: materialy ORE,
=3 -§ str. 133
2.2 %
c

§ g N 4.4 prébuje samodzielnie podejmowaé|Proba podejmowania samodzielnych lill semestr [Wszyscy
E g decyzje w sprawach zwigzanych |decyzji w sprawach zwiazanych nauczyciele
&3
T2

Program realizacji WSDZ dla klas V11 - V111 Szkoly Podstawowej w Zespole Szkél Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie
w roku szkolnym 2023/2024

Modut

Klasa

Tresci programowe

Uczen:

Tematyka dzialan (planowane osiggnigcia

ucznia)

Indywidualizacja planowanych osiggnie¢ w
zaleznosci od mozliwosci poszczegolnych

uczniéw

dzialan

od mozliwosci

Metody i formy realizacji

Indywidualizacja metod i
form realizacji w zaleznoSci

poszczegdlnych uczniow

Osoby
Termin odpowiedzial  Podmioty
realizacji ne za z ktorymi
dziatan realizacje szkola
dzialan wspolpracuje
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1.Poznawanie wlasnych zasobéw

Vil

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na |[Weryfikuje prawdg i mity na temat 0sob z - zdania typu prawda czy I semestr N-1
wykonywanie zadan niepetnosprawnoscia. falsz, doradztwa
zawodowych; Wyjasnia, co znaczy pojgcie przeciwwskazan |- rozmowa kierowana, 'W ramach zaje¢ [zawodowego

zdrowotnych do wykonywania zawodu. - praca w grupach, z Doradztwa

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia |[Podaje przyktady schorzen (ograniczen - dyskusja, Zawodowego
jako wyzwania w odniesieniu do |zdrowotnych), ktore moga by¢ - niedokonczone zdania.
planéw edukacyjno-zawodowych; [przeciwwskazaniami do wykonywania

okreslonych zawodow. Cwiczenie: materialy ORE
Wyjasnia znaczenie oceny stanu zdrowia przed [Str.83
wyborem zawodu i podjeciem pracy.

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby Identyfikuje swoje sukcesy osiagniete dzigki - dyskusja, I semestr N-1
(zainteresowania, zdolnoSci, umiejetnosciom. - checklista, doradztwa
uzdolnienia, kompetencje, Dokonuje analizy posiadanych kompetencji - praca indywidualna; 'W ramach zaje¢ [zawodowego
predyspozycje zawodowe); (umiejetnosci, postaw i cech osobistych). - praca w parach i matych |z Doradztwa

Projektuje mozliwosci wykorzystania whasnych |grupach, Zawodowego
sukcesOw i posiadanych kompetencji na rynku |- analiza filmu.
pracy w przysztosci.

Cwiczenie: materialy ORE,

str. 35

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w [Zbiera informacje o sobie przydatne w - gietda pomystow; I semestr N-1
planowaniu $ciezKi edukacyjno- [planowaniu Kariery edukacyjno-zawodowe;j. - dyskusja; doradztwa
zawodowej informacji o sobie Dokonuje syntezy tych informacji w formie - praca w grupach. 'W ramach zaje¢ [zawodowego
wynikajacych z autoanalizy, ocen |portfolio. z Doradztwa
innych os6b oraz innych Zrodel; Zawodowego

Cwiczenie: materialy ORE,
str. 71173

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i Wyjasnia, czym jest samoocena. - dyskusja, | semestr 'Wychowawc
ograniczenia w zakresie 'Wymienia swoje mocne strony. - praca indywidualna — a klasy
wykonywania zadan zawodowych [Wskazuje wyrdzniajace go cechy, ktore autoanaliza,

i uwzglednia je w planowaniu wplywaja na ich wybory zawodowe; - praca w grupach,
$ciezki edukacyjno-zawodowej; |Wymienia obszary (stabe strony), nad ktorymi |- checklista.
[powinien pracowa¢ oraz podaje na to sposoby,
aby osiggnaé Cwiczenie: materialy ORE,
cel edukacyjno-zawodowy. str. 47
Uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie w
planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w 'Wyjasnia pojecie aspiracji. - autorefleksja, I semestr N-I
zakresie wlasnego rozwoju i Charakteryzuje swoje aspiracje. - dyskusja — praca grupowa, doradztwa
mozliwe sposoby ich realizacji; |Wymienia sposoby na pokonywanie przeszkdd |- metoda przewodniego 'W ramach zaje¢ [zawodowego

w dazeniu do zaspokojenia aspiracji.

tekstu — praca grupowa,
- rozmowa Kierowana,

- dyskusja.

z Doradztwa
Zawodowego
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami

'Wskazuje wiedze, umiejetnoscei i cechy
charakteru jako zasoby.

- studium przypadku,
- analiza tekstu Zrodlowego,

'W ramach zajeé

zawodowego

Cwiczenie: materialy ORE,
str. 97
1.7 okresla wlasng hierarchie 'Wymienia rézne wartosci i wskazuje ich sens. |- gra dydaktyczna, Il semestr N-I
wartoSci i potrzeb. Tworzy whasng hierarchi¢ wartosci. - autorefleksja, doradztwa
Dokonuje wyboréw, kierujac si¢ swoimi - pogadanka. 'W ramach zaje¢ [zawodowego
wartosciami. z Doradztwa
IUzasadnia, dlaczego postepowanie zgodne z Cwiczenie: materiaty ORE, [Zawodowego
wlasnymi warto§ciami jest wazne w zyciu i str. 93
pracy.
Tematyka dzialan (planowane Metody i for my realizacyi .
L X dzialan Podmioty
- osiggniecia ucznia) . Osoby ] g
= Tresci programowe Termin . z ktorymi
| . o . A odpowiedzialne
5 Klasa . . Indywidualizacja metod i form|  realizacji N szkola
s , Indywidualizacja planowanych N S s za realizacje , .
Uczen: s s . S realizacji w zaleznosci od dzialan s wspolpracuje
osiagnie¢ w zaleznos$ci od mozliwosci - . dzialan
! iy mozliwosci poszczegolnych
poszczegolnych ucznidéw -
uczniow
Vil 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na[Podaje, gdzie szuka¢ informacji o - dyskusja, Il semestr N-1 doradztwa
temat zawodoéw oraz zawodach szkolnictwa zawodowego. | praca w grupach, zawodowego
charakteryzuje wybrane zawody, Wymienia grupy zawoddw. - kolaz. 'W ramach zajeé
uwzgledniajac kwalifikacje Przypisuje interesujace go zawody do z Doradztwa
wyodrebnione w zawodach oraz  grupy/obszaru i znajduje informacje na |Cwiczenie: materiaty ORE, str. [Zawodowego
mozliwosci ich uzyskiwania; ich temat. 101
Wskazuje roznorodne zrodta wiedzy o
zawodach i z nich korzysta.
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i \Wyjasnia, czym sg zasoby i preferencje. - praca w grupach, Il semestr N-I doradztwa

pracodawcow; Uzasadnia znaczenie zasobow w - autorefleksja. z Doradztwa
kontekscie wyboru zawodu. Zawodowego
'Wymienia wymagania rynku pracy. Cwiczenie: materialy ORE, str.
Poréwnuje swoje zasoby z 155
wymaganiami pracodawcow;. Wskazuje
zasoby potrzebne do wykonywania
danego zawodu.

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy Definiuje, co to jest rynek pracy. - mapa mentalna, Il semestr N-I doradztwa
zachodzace na wspolczesnym rynku[Wymienia roznice wynikajace z - praca w grupach, zawodowego
pracy, z uwzglednieniem podziatu rynku pracy ze wzgledu na - burza pomystow, 'W ramach zajgé
regionalnego i lokalnego rynku zasieg. - miniwyktad. z Doradztwa
pracy; 'Wymienia problemy rynku pracy. Zawodowego

\Wskazuje, gdzie mozna znalez¢

Cwiczenie: materiaty ORE, str.
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informacje o rynku pracy.

145

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;

Definiuje pojgcie pracy.
'Wymienia, co daje ludziom praca.
Podaje przyktady przystow/powiedzen o

- asocjogram,
- praca w grupach,
- dyskusja kierowana,

Il semestr

'W ramach zaje¢

N-I doradztwa
zawodowego

pracy ukazujacych jg jako warto$¢;. - gra dydaktyczna, z Doradztwa
Wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu|- zdanie niedokonczone. Zawodowego
do piramidy potrzeb Maslowa.
Uzasadnia, ze praca jest warto$cig. Cwiczenie: materiaty ORE, str.
165
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci Opisuje, czym jest wolontariat. - kula $niezna, Il semestr N-I doradztwa
doswiadczania pracy; 'Wymienia zalety angazowania sic w | gietda pomystow, zawodowego
wolontariat. - praca w grupach, 'W ramach zajec¢
'Wymienia korzy$ci do§wiadczania - dyskusja, z Doradztwa
pracy w formie wolontariatu. - technika plakatu, Zawodowego
Uzasadnia znaczenie wolontariatu w |- pokaz filmu.
zdobywaniu do$wiadczenia
zawodowego. Cwiczenie: materialy ORE, str.
169
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca|\Wymienia ro6zne wartosci i wskazuje ich- gra dydaktyczna, Il semestr 'Wychowawca
i etykg zawodowa; sens. - autorefleksja, klasy
Tworzy wlasng hierarchie warto$ci. - pogadanka.
Dokonuje wyborow, kierujac si¢ swoimi
warto§ciami. Cwiczenie: materialy ORE, str.
Uzasadnia, dlaczego postepowanie 93
zgodne z wlasnymi warto§ciami jest
wazne w zyciu i pracy.
2.7 dokonuje autoprezentacji. 'Wyjasnia pojecie: autoprezentacja. - pogadanka, Il semestr N-I doradztwa

'Wymienia, co sktada si¢ na mowe
niewerbalng.

Uzasadnia znaczenie pierwszego
'wrazenia.

\Wymienia swoje mocne strony.
Wyjas$nia, jak powinno dokonac¢ si¢

poprawnej autoprezentacji.

- burza pomystow,
- mapa mentalna,
- drama.

Cwiczenie: materialy ORE, str.

161

zawodowego

'W ramach zajeé z
Doradztwa
Zawodowego
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Tematyka dzialan (planowane
osiggniecia ucznia)

Metody i formy realizacji
dzialan

pozaformalnej i nieformalnej;

przez ucznia danego typu szkoty.
Przedstawia najwazniejsze
informacje o typach szkot
ponadpodstawowych.

'Wskazuje podobiefistwa i roznice
pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi.

'Wyjas$nia, jakie mozliwosci
przebiegu Sciezek ksztalcenia
stwarza obecny system edukacji.

Cwiczenie: materialy ORE, str.
181

'W ramach zajeé z
Doradztwa
Zawodowego dla klasy
VI

= Tre$ci programowe Termin Osoby odpowiedzialne Podmioty
2 Klasa Indywidualizacja planowanych | Indywidualizacja metod i form realizacji yo P ... |z ktorymi szkola
= Uczen: osiagnieé¢ w zaleznoSci od realizacji w zalezno$ci od dzialan za realizacj¢ dzialan wspolpracuje
mozliwos$ci poszczegélnych mozliwosci poszczegblnych
uczniow uczniow
VIII 3.1 analizuje oferty szkol 'Wymienia zalety ksztalcenia - skojarzenia, Il semestr N-I doradztwa
ponadpodstawowych i szkot zawodowego. - dyskusja, zawodowego
wyzszych pod wzgledem Poréwnuje i ocenia mozliwosci |- debata,
mozliwoS$ci dalszego ksztalcenia, edukacji na poziomie - praca indywidualna, W ramach zajeé z
korzystajac dostepnych zrédel ponadpodstawowym. - praca w grupach. Doradztwa
informacji; Prezentuje mozliwe korzysci Zawodowego dla klasy
wynikajace z kontynuowania Cwiczenie: materiaty ORE, str. VIl
2 nauki w réznych typach szkot 173
S ponadpodstawowych.
) 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne [Wyszukuje wazne informacje w |- praca w grupach, Il semestr N-I doradztwa
5] do wybranych szkélt w ofercie wybranej szkoty. - praca z tekstem (analiza ulotek), zawodowego
§ kontekscie rozpoznania Podaje, jakich informacji brakuje | dyskusja,
= wlasnych zasobéw; w analizowanej ofercie szkoty. - plakat. 'W ramach zaje¢ z
@ Podaje przyktady, gdzie mozna Doradztwa
; uzupehi¢ informacje o szkotach. |Cwiczenie: materiaty ORE, str. Zawodowego dla klasy
3 Opracowuje informacje na temat 177 VI
:E oferty szkol.
o~ Analizuje przygotowang oferte
E szkot pod wzgledem mozliwosci
by jej wyboru.
% 3.3 charakteryzuje strukture 'Wymienia mozliwosci ksztalcenia |- dyskusja, I semestr N-I doradztwa
s systemu edukacji formalnej po szkole podstawowej. - plakat, zawodowego
= oraz mozliwosci edukacji IPodaje korzysci z ukonczenia - praca w grupach.
g,
=4
e
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instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich

zawodowego.

'Wyjasnia, na czym polega jego rola w szkole.
\Wskazuje, gdzie i w jakiej formie §wiadczona jest
pomoc doradcza.

Rozpoznaje i formutuje wlasne oczekiwania
wobec doradcy.

Wymienia korzysci z realizacji doradztwa

- rozmowa kierowana,
- praca w grupach,
- plakat.

Cwiczenie: materiaty ORE, str. 217

zawodowego

'W ramach zajec z
Doradztwa
Zawodowego dla
klasy V1II

3.4 okreSla znaczenie uczenia si¢  [Podaje przyktady swiadczace o |- rozmowa kierowana; Il semestr N-I doradztwa
przez cale zycie. zwigzku uczenia si¢ ze - debata; zawodowego
wspolczesnym rynkiem pracy. - praca w grupach/parach;
Uzasadnia znaczenie edukacji w
zyciu cztowieka. Cwiczenie: materialty ORE, str.
Wyjasnia istote uczenia si¢ 197
calozyciowego.
Tematyka dzmlaIJ (ff;?;l)owane osiagniecia Metody i formy realizacji dzialas
= Tre$ci programowe Termin Osoby .
= . o . B o Podmioty
5 Klasa . s L, Indywidualizacja metod i form | realizacji | odpowiedzialne za , .
s . Indywidualizacja planowanych osiggnie¢ w o .. L, c .. . -, |z ktorymi szkola
Uczen: L. e, . realizacji w zaleznosci od dzialan | realizacje¢ dzialan p .
zaleznosci od mozliwosci poszczegolnych cre g . . wspolpracuje
uCzniow mozliwosci poszczegolnych uczniow
VIl 4.1 dokonuje wyboru \Wskazuje preferowane szkoty i kierunki - World Cafe; Il semestr  [N-I doradztwa
dalszej $ciezki ksztatcenia, do ktorych chece kandydowac. - dyskusja; zawodowego
edukacyjno- Okresla whasne oczekiwania i preferencje wobec |- praca w grupach;
S zawodowej wybieranych szkot. - praca indywidualna; W ramach zajec z
? samodzielnie lub przy [Podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno- |- Q-sort. Doradztwa
S wsparciu doradczym; |zawodowej. ) Zawodowego dla
s 8 Cwiczenie: materialy ORE, str. 209 klasy VIII
58
¥
o 4.2 okresla cele i plany  [Charakteryzuje czynniki, ktore pomoga - mapa mys$li, Il semestr  [N-I doradztwa
g ‘;é edukacyjno- zrealizowa¢ marzenia dotyczace Kariery - praca indywidualna, zawodowego
§ 3 zawodowe, edukacyjno-zawodowej. - praca w grupach.
0 uwzgledniajac wlasne [Formuluje osobiste cele. W ramach zaje¢ z
) E zasoby; Planuje swoja $ciezke kariery edukacyjno- Cwiczenie: materialty ORE, str. 215 Doradztwa
g3 zawodowe;. Zawodowego dla
E b Ustala kolejnos¢ dziatan w swoich planach. klasy VIII
=
&2
- E 4.3 identyfikuje osoby i [[dentyfikuje osobe szkolnego doradcy - dyskusja, Il semestr  [N-I doradztwa
'%_"
o
a
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pomocy; zawodowego w szkole.
4.4 planuje Sciezke Wyjasnia znaczenie pojecia kariera zawodowa. |- bank pomystow, Il semestr  \Wychowawca klasy
edukacyjno- Wymienia korzysci z planowania przysztosci - mapa mysli,
zawodowa, edukacyjno-zawodowej. - eksperyment,
uwzgledniajac Przedstawia mozliwe drogi dojscia do zawodu - rozmowa kierowana,
konsekwencje informatyka. - dyskusja,
podjetych wyboréw. |Wymienia, co — oprdcz edukacji szkolnej — moze |- praca w grupach,
pomdc w realizacji zaplanowanej kariery - plakat,
zawodowej. Cwiczenie: materialy ORE, str. 205

Program realizacji WSDZ
dla klas I-I1I Branzowej w Zespole Szkol Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie
w roku szkolnym 2023/2024

rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego;

uzasadnia potrzeb¢ poznania samego
siebie; * rozpoznaje swoje zasoby
istotne przy planowaniu przysztosci

w grupach.s prezentacja
multimedialna.

s, . Podmiot
= Tresci programowe Tematyka dzialan(planowane Termin Os.oby. ocmioty z
= P . . e ... odpowiedzialne ktorymi szkola
3 Klasa osiagnigcia ucznia) Metody i formy realizacji dzialan realizacji N . .
= Uczen: dzialan za realizacje wspolpracuje
) dzialan
1.1 sporzadza bilans wlasnych | ¢ przeprowadza autoanalize analiza portfolio; * dyskusja; * praca | I semestr Osrodek Rozwoju
zasobow na podstawie materiatdw zgromadzonych indywidualna; * praca grupowa. * Edukacji
2 [ dokonanej autoanalizy w portfolio; * wycigga wnioski portfolio uczniéow Wychowawca
= (s,portfolio”); z przeprowadzonej autoanalizy
§ swojego portfolio; * wskazuje swoje
_: mocne i stabe strony w kontekscie
(3]
2 ksztatconego zawodu.
wn
]
S Moje zasoby moje port folio (III GW)
2]
=
g Poznajemy siebie w aspekcie wyboru
g zawodu (I-1I)
N
=]
i 1.2 okresla obszary do wyjasnia znaczenie portfolio; * dyskusja problemowa; * praca I semestr Osrodek Rozwoju

Edukacji
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edukacyjno-zawodowej; * analizuje
wlasne zasoby.
Pasja a moje plany Zyciowe (III1 GW) Wychowawca

1.3 okresla wplyw stanu rozpoznaje wlasne zainteresowania, dyskusja problemowa; ¢ analiza Pazdziernik | Doradca Osrodek Rozwoju
zdrowia na wykonywanie | zdolnoSci i uzdolnienia; ¢ okresla rolg 1 interpretacja tekstu zrodlowego 2022 zawodowy Edukacji
zadan zawodowych; poznania siebie samego w kierowaniu

wlasnym rozwojem; ¢ dokonuje analizy
swoich zasobow istotnych przy
planowaniu przysztosci edukacyjno-
zawodowej; * uzupetnia osobiste
portfolio.

1.4 rozpoznaje swoje przeprowadza autoanaliz¢ materialow analiza portfolio; * dyskusja; » praca | I semestr Wychowawca Osrodek Rozwoju
mozliwosci i ograniczenia | zgromadzonych w portfolio; » wyciaga | indywidualna; « praca grupowa. * Edukacji
w zakresie wykonywania wnlgsk1 z przep.rowadzonej fclutoan.ahzy portfolio uczniow

, . swojego portfolio; * wskazuje swoje
zadan zawodowych i . I
L. mocne i stabe strony w kontekscie
uwzglednia je w ksztalconego zawodu.
planowaniu $ciezki Umiejetnosé samooceny — moje wady i
edukacyjno-zawodowej zalety (III GW)

1.5 analizuje wlasne zasoby rozpoznaje wlasne zainteresowania, dyskusja problemowa; * analiza Listopad Doradca Osrodek Rozwoju
(zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia; * okresla role i interpretacja tekstu zrodtowego 2022 zawodowy Edukacji
zdolnosci, uzdolnienia, poznania siebie samego w kierowaniu
kompetencje, wlasnym rozwojem; ¢ dokonuje analizy
predyspozycje zawodowe) | swoich zasobow istotnych przy
w kontekscie planowania planowaniu przysztosci edukacyjno-
$ciezki edukacyjno- zawodowej; ¢ uzupetnia osobiste
zawodowej; portfolio.

1.6 okresla wlasny system
wartosci, w tym wartosci
zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

= Tresci programowe c . o Termin Os‘oby. I,)Odm.i oty z
= Klasa Tematylsa d.zm.lan (plgnowane Metody i formy realizacji realizacji odpowiedzialne ktorymi szkola
§ Uczen: osiagnigcia ucznia) dzialan dzialan za realizacje wspolpracuje
) dzialan
N I-1T 2.1 analizuje informacje o weryfikuje posiadang wiedz¢ na temat |  praca z metafora; « dywanik I semestr Doradca Osrodek Rozwoju
lokalnym, regionalnym, rynku pracy; * wymienia pomystow;  dyskusja; ¢ zwroé zawodowy Edukacji
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krajowym i europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

charakterystyczne cechy
wspoltczesnego rynku pracy; ¢ okresla
zasady na nim obowigzujace; *
analizuje sposoby radzenia sobie na
wspolczesnym rynku pracy

Praca sama si¢ nie znajdzie

si¢ do sasiada

2.2 okresla zawody i porzadkuje wiedz¢ na temat zawodu, opis przypadku; * dyskusja IT semestr Doradca
stanowiska pracy, dla w ktorym si¢ ksztalci; » wskazuje kierowana;  praca w grupach; « zawodowy
ktorych baze stanowia stanowiska pracy, dla ktorych plakat.
jego kwalifikacje, z podstawa sg jego kwalifikacje
uwzglednieniem zawodow | zawodowe; ¢ analizuje mozliwosci
przyszlosci i uzupelniania, poszerzania
zapotrzebowania rynku i uzyskiwania nowych kwalifikacji
pracy; zawodowych; ¢ korzysta ze zrodet

informacji dotyczacych mozliwos$ci
rozwoju w danym zawodzie.

2.3 poréwnuje formy identyfikuje podstawowe zrodta prawa | dyskusja; * praca z tekstem; I semestr Wychowawca
zatrudnienia i mozliwosci | dotyczace zatrudnienia; * rozroznia praca w grupach.
funkcjonowania na rynku | sposoby zatrudnienia pracownika
pracy jako pracownik, i interpretuje podstawowe przepisy
pracodawca lub osoba Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
prowadzaca dzialalnos$¢ Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666,
gospodarczg w obszarze, w | z pozn. zm.), w tym obowigzki
ktérym sie¢ ksztalci, oraz i uprawnienia pracownika
analizuje podstawy prawa | i pracodawcy; * porzadkuje
pracy, w tym rodzaje podstawowe informacje z zakresu
uméw o prace, sposoby ich | prawa pracy.
rozwiazywania, prawa i Moje prawa jako pracownika (111
obowigzki pracownika; GW)

2.4 konfrontuje wlasne zasoby | okresla potrzeby i oczekiwania * dyskusja ,,za i przeciw”; ¢ I semestr Doradca
ze zidentyfikowanymi pracodawcow stawiane kandydatom do | metoda Q-sort; * ¢wiczenie; ¢ zawodowy

potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow oraz
wymaganiami rynku
pracy;

pracy; ¢ identyfikuje wymagania rynku
pracy; * analizuje swoje zasoby

w kontek$cie oczekiwan pracodawcow.

dyskusja problemowa.
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2.5 okresla znaczenie i analizuje mozliwos$ci poszukiwania dyskusja kierowana; * gietda W ciagu roku Wychowawca
wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub pracy; ¢ pomystow; ¢ praca w grupach; ¢ klasy
odbycia stazu zawodowego | r,,r47nia aktywne metody praca indywidualna.
lub zdobycia zatrudnienia . . . .

. poszukiwania stazu lub pracy; ¢
z wykorzystaniem Kazui liwoscei wyk tami
dostepnych form V\./S .aque mo,z 1w0501. wykorzystania
aktywizacji zawodowej; sieci kontaktow osobistych przy
poszukiwaniu stazu lub pracy; *
tworzy wlasna sie¢ kontaktow.
Analiza poszukiwania staZu lub pracy
. . Doradca
Ppo ukonczeniu szkoly (kl. III, GW)
I semestr zawodowy
1. Praca sama nas nie znajdzie

2.6 sporzadza i aktualizuje postuguje si¢ pojeciem dokumenty * dyskusja problemowa; ¢ W ciggu roku Nauczyciel jezyka
dokumenty aplikacyjne aplikacyjne; » wyjasnia, czym jest CV | wyktad informacyjny; * praca polskiego
zgodnie z wymaganiami i list motywacyjny; * okresla zasady w grupach. Infor}llnatyka
pracodawcow; pisania CV oraz listu; * sporzadza gg’sc owawcea

dokumenty aplikacyjne dotyczace Y
konkretnej oferty pracy
List motywacyjny (1Ll GW) Pazdziernik
2022
Il.  Dokumenty aplikacyjne

2.7 przygotowuje si¢ do * postuguje si¢ pojeciem dokumenty dyskusja problemowa; ¢ praca W ciagu roku Wychowawca

zaprezentowania siebie i aplikacyjne; * wyjasnia, czym jest list w grupach klasy o

swoich kompetencji podczas motywacyjny; * okresla zasady pisania Nauczyciel jezyka

rozmowy kwalifikacyjnej; li . ) IT semestr polskiego
istu motywacyjnego; ¢ sporzadza Doradea
dokumenty aplikacyjne dotyczace zawodowy
konkretnej oferty pracy.

2.8 charakteryzuje przebieg opisuje procedury i wymagania gielda pomystow; * analiza Wg programu Nauczyciel

procesu zakladania wlasnej zwigzane z zaktadaniem 1 interpretacja tekstu zajec¢ o przedsigbiorczosci

dzialalnoS$ci gospodarczej oraz przedsiebiorstwa; * wyszukuje we zrodlowego;  praca przedsigbiorczo$

instytucje wspomagajace
zakladanie wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej;

wlasnym regionie instytucje zwiazane
7z rejestracjg dziatalno$ci gospodarcze;;
* wymienia instytucje wspomagajace
zaktadanie wlasnej dziatalno$ci

indywidualna.

ci
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ramach krajowego i

kwalifikacji zawodowych w

gospodarczej; ¢ prawidtowo wypetnia
druki urzedowe.
I Sm Wychowawca
Jakie oczekiwania ma pracodawca i Doradca
Jjak im sprostaé? (III GW) zawodowy
0d pomystu do realizacji, zakladanie
firmy.
2.9 charakteryzuje instytucje uzyskuje informacje na temat Wychowawca IT semestr Doradca N-1
wspomagajace planowanie mozliwosci zdobycia kwalifikacji przedsigbiorczosci
Sciezki edu-kacyj no- . zawodowych; * podaje przyktadowe
zawodowej, w tym instytucje mozliwosci uzupetniani o
petniania, poszerzania i
rynku pracy. . . . ..
uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w obecnym systemie
ksztatcenia; « wymienia zrodta
informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego,
Podmioty z
= Tresci programowe Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji Te1:m1n“ (-)sob.y ktory’ml squla
S Klasa osiggniecia ucznia) dzialan realizacji odpowiedzialne za wspolpracuje
= Uczen: aghie dziatan realizacje dzialan
II 3.1 korzysta ze zrodel informacji | okresla mozliwosci *‘METODY AKTYWNE I semestr Doradca zawodowy
-E dotyczacych dalszego kontynuowania nauki po
§ ksztalcenia i doskonalenia ukoficzeniu branzowej szkoly; * * dyskusja.
= .2 zawodowego formalnego, TSI .
-8 . wymienia zrodta informacji na
> & pozaformalnego i temat mozliwosci kont .
E P nieformalnego; emat mozliwosci kontynuowania
] S nauki; * wskazuje zrodto
E q:> 3.2 analizuje mozliwosci informacji o mozliwo$ciach
M & uzupekniania, poszerzania i uczenia sig, z ktorego warto
g 1 uzyskiwania nowych skorzysta¢ w konkretnej sytuacji.
>
&
)
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europejskiego systemu
kwalifikacji;

III.  Zrédla informacji
o moZliwosciach
uczenia si¢ po
branZowej szkole, czyli
skqd czerpaé wiedze.

V.  System kwalifikacji w
Polsce i UE, czyli nowe
wyzwania edukacyjne.

3.3 okresla korzysci wynikajace z
uczenia si¢ przez cale zycie w
rozwoju osobistym i
zawodowym;

wskazuje korzysci z uczenia si¢
przez cale zycie; * okresla cechy
pozadane przez pracodawcoéw od
potencjalnych pracownikow; ¢
uzasadnia konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cale zycie w obecnych
czasach; ¢ wskazuje koniecznosé
zdobywania wiedzy z ré6znych
dziedzin jako drogg do lepszego
poruszania si¢ po rynku pracy
oraz osiggnigcia sukcesu.
Uczymy sie przez cale Zycie ale
po co? (11l GW)

pogadanka;  dyskusja; *
metoda tekstu przewodniego

II semestr

Wychowawca

3.4 analizuje mozliwosci
kontynuowania nauki.

uzyskuje informacje na temat
mozliwo$ci zdobycia kwalifikacji
zawodowych; ¢ podaje
przyktadowe mozliwos$ci
uzupelniania, poszerzania i
uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w obecnym
systemie ksztalcenia; « wymienia
zrodta informacji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego
formalnego.

V.

mini wyktad; ¢ dyskusja.

I semestr

Wychowawca
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Podmioty z

okreslonymi celami
zawodowymi.

Iv. Caloiyciowe
doradztwo kariery
jako wsparcie
w profesjonalnym
rozwoju

= Tre$ci programowe Tematyka dzialan . oo Termin Osoby ktérymi szkola
= N Metody i formy realizacji o Lo . .
S Klasa (planowane osiggni¢cia LY, realizacji odpowiedzialne za wspol-pracuje
= . . dzialan sy Lo sy
Uczen: ucznia) dzialan realizacj¢ dzialan
4.1 ustala swoje cele, zadania i A Kariera — co to
I dzialania w konteks$cie takiego? * opis przypadku; Listopad
planowania Sciezki edukacyjno- * dyskusja kierowana; 2022
= .
9 zawodowej; * praca w grupach; Doradca zawodowy | ORE
3 * plakat.
<
<4
£3
g ¥ 4.2 sporzadza indywidualny plan 11 Indywidualny plan | dyskusja; Listopad ORE
N o . . Lo . ;
= dzialania — planuje rézne dzialania * praca w grupach; 2022 Doradca zawodowy
S § warianty $ciezek edukacyjno- * praca indywidualna.
2 = zawodowych na podstawie
E e bilansu wlasnych zasobdw i
E = warto$ci oraz informacji na
-l temat rynku edukacji i rynku
g3 pracy, przewidujac skutki
s E wlasnych decyzji;
£ § 4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki 111 Podejmuje¢ kolejne | *praca indywidualna; Listopad Doradca zawodowy ORE
< © edukacyjno-zawodowej zgodnie z decyzje edukacyjno- | * dyskusja; 2022
% posiadanymi zasobami i zawodowe « walizka i kosz.
3

Program realizacji WSDZ dla Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkél Specjalnych im. Ireny Komorowskiej w Olawie
w roku szkolnym 2023/2024
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Tematyka dzialan (planowane osiagnigcia

Metody i formy realizacji dzialan

- ucznia) . Osoby
= TreSci programowe Termin d iedzialnl  Podmiot
2 Klasa . L .., | Indywidualizacja metod i form realizacji w realizacji odpowiedzial mioty
= Uczeh: Indywidualizacja planowanych osiagnie¢ zaleznosei od mozliwosci poszezegélnych dzialan e za realizacje| z Ktorymi
W zaleznos$ci od moiliv_vloéci poszczegblnych UCZNIOW dzialan szkola
uczniow wspoélpracuje
I 1. Poznanie wlasnych [Uczen: Realizowanie tresci zawartych w programie |l i |l semestr
mozliwosci - e zna swoje mocne i stabe strony, poprzez:
zainteresowan, zdolnosci, o okresla wlasne wartos$ci 1 potrzeby’ - nabywanie Wiedzy teoretycznej,
mocnych i stabych stron - e podejmuje aktywno$¢ w sytuacjach |- ¢wiczenia praktyczne W pracowniach
jako potencjalnych zadaniowych, szkolnych,
obszaréw do rozwoju - e potrafi okresli¢ swoje - dyzury porzadkowe na stotowce szkolngj,
ograniczen, zainteresowania. - prace porzagdkowe w salach lekcyjnych,
kompetencji (wiedzy, - prace ogrodnicze na terenie szkoty. Nauczyciele
umiejetnosci i i specjalisci
3 postaw), wartosci, IAngazowanie w sytuacje sprzyjajace poznaniu realizujacy
§ predyspozycji siebie (udziat w konkursach, w uroczystosciach zajecia
:E zawodowych, stanu szkolnych, pracach na rzecz szkoly, w zespotach
£ zdrowia. warsztatach szkolnych). klasowych
= Psycholog
= Organizowanie zadan budujacych wiarg w szkolny
8 siebie i poprawiajacych umiejetnosci Pedagog
5 wspoltpracy w grupie. szkolny
E _Zapoznanl_e Z nowymi technqlqglaml o
g informacyjnymi, ktdre utatwiajg poruszanie si¢
g na rynku pracy.
E Prezentowanie roznych form atrakcyjnego
o zagospodarowania czasu wolnego: wyjscia do
kina, teatru, muzeum, zajecia integracyjne,
warsztaty organizowane przez rozne instytucje
kulturalne, zawody sportowe.
Udzial w praktykach wspomaganych na
lokalnym rynku pracy
g Klasa Tresci programowe Tematyka dzialan (planowane osiggniecia Metody i formy realizacji dzialan Termin Osoby
=5 ucznia) realizacji  |odpowiedzialn
Uczen: Indywidualizacja metod i form realizacji w dzialan e za realizacje¢| Podmioty
Indywidualizacja planowanych osiagnie¢ | zaleznoSci od mozliwosci poszczegélnych dzialan z ktorymi
w zalezno$ci od mozliwo$ci poszczegolnych uczniow szkola
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uczniéw wspolpracuje
1 Swiat zawodéw i rynek  [Uczefi: \Wykorzystanie technologii informacyjnej w |l i Il semestr Nauczyciele
pracy m.in.: poznawanie e analizuje informacje o lokalnym  poznawaniu rynku pracy (filmy prezentujace i specjalisci
. zawodow, wyszukiwanie rynku pracy, poszczeg6lne zawody, wirtualny spacer po realizujacy
g oraz przetwarzanie e przy wsparciu doradczym, ksztattuje[réznych zaktadach pracy). zajgcia
= informacji o zawodach i umiejetnosci praktyczne, w zespolach
= rynku pracy. e sporzadza dokumenty aplikacyjne [Pomoc i wsparcie w pisaniu dokumentow klasowych
g zgodnie z wymaganiami przy aplikacyjnych, wypetianiu kwestionariuszy Psycholog
ho wsparciu doradczym, osobowych. szkolny
E e przygotowuje si¢ do ) ] . Pedagog
= zaprezentowania siebie i swoich Zapoznanie z zasadami autoprezentacji. szkolny
E kompetencji podczas rozmowy . )
o kwalifikacyjnej. Organizowanie sytuacji edukacyjnych lub
‘§ wykorzystywanie naturalnych sytuacji
G spotecznych do ¢wiczenia autoprezentacji.
o
Udzial w praktykach wspomaganych na
lokalnym rynku pracy
= Klasa Tresci programowe Tematyka dzialan (planowane Metody i formy realizacji dzialan Termin Osoby
2 osiggniecia ucznia) realizacji odpowiedzialn
= Uczen: Indywidualizacja metod i form dzialan e za realizacje [Podmioty
Indywidualizacja planowanych osiagni¢¢ w [realizacji w zaleznos$ci od mozliwosci dzialan z ktorymi
zalezno$ci od mozliwosci poszczegdlnych |poszczegélnych ucznidow szkola
uczniow wspélpracuje
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3. Planowanie wlasnego rozwoju

Planowanie wlasnego
rozwoju m.in. wybor dalszej
drogi edukacyjnej, zdobywanie
doswiadczenia, ksztaltowanie
umiejetnosci

wspoldzialania w zespole.

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

podejmuje decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio i
posrednio z jego osobg przy
wsparciu doradczym,
wykorzystuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci w praktycznym
dziataniu.

Wspotpraca z Urzgdem Pracy:

e warsztaty,

e  prezentacje,

e planowanie wtasnej drogi
rozwoju.

Zbieranie ulotek, informatoréw,
publikacji (stworzenie bazy
informacyjnej dla ucznia i rodzicow).

IPodnoszenie umiejgtnosci praktycznych
zwigzanych z nowymi technologiami
informacyjnymi.

i |l semestr

Nauczyciele
i specjalisci
realizujacy
zajgcia

w zespotach
klasowych
Psycholog
szkolny
Pedagog
szkolny
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